
POSICIÓN Y REFERENCIA:

Nombre Apellidos ID

PUNTUACIÓN  

FORMACIÓN 

VALORABLE

PUNTUACIÓN 

CURSOS 

VALORABLES

PUNTUACIÓN 

EXPERIENCIA 

VALORABLE

TOTAL 

PUNTOS  

FASE 1

EXCLUIDO/A

TOTAL 

PUNTOS  FASE 

2

TOTAL 

PUNTOS  

FASES 1+2

1 Candela Quiroga Fernández ***7191** 10,00 4,95 30,00 44,95 NO 20,00 64,95

2 Paula Camacho Borobio ***8439** 10,00 3,76 30,00 43,76 NO 21,00 64,76

3 Fernando Montero Martínez ***3692** 10,00 1,95 30,00 41,95 NO 21,50 63,45

4 Lucía López Ferrandiz ***5082** 10,00 3,61 30,00 43,61 NO 18,00 61,61

5 Alba María Hernandez Manzano ***3803** 10,00 2,95 30,00 42,95 NO 18,00 60,95

6 Ana Mayordomo Anguiano ***0181** 10,00 6,45 30,00 46,45 NO 11,00 57,45

7 Melissa Baldovino Naranjo ***4706** 0,00 2,00 28,05 30,05 NO 24,00 54,05

8 Antonio José Charneco Mudarra ***6738** 10,00 0,61 18,45 29,06 NO 22,50 51,56

9 Virginia Durán Moreno ***8018** 0,00 0,60 30,00 30,60 NO 17,50 48,10

10 Javier Córdoba García ***2646** 10,00 2,50 13,20 25,70 SI (2) 0,00 0,00

NOTAS

(1) No supera las condiciones exigidas del puesto.

(2) No asistencia a la entrevista. El equipo de evaluadores de e-Human Tech S.L.

Ref.: 19-13 Enfermero/ATS/DUE para botiquín en pistas

DATOS PERSONALES

LISTADO DEFINITIVO BAREMACIÓN Y ENTREVISTAS DE ADMITIDOS/AS 

FASE BAREMACIÓN FASE ENTREVISTAS
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