
POSICIÓN Y REFERENCIA:

Nº Nombre Apellidos
ID

PUNTUACIÓN  

FORMACIÓN 

VALORABLE

PUNTUACIÓN 

CURSOS 

VALORABLES

PUNTUACIÓN 

EXPERIENCIA 

VALORABLE

TOTAL 

PUNTOS  

FASE 1

EXCLUIDO/A

TOTAL 

PUNTOS  

FASE 2

TOTAL 

PUNTOS  

FASES 1+2

1 LYDIA QUINTANA LECHADO ***6174** 8,30 2,41 30,00 40,71 NO 24,00          64,71         

2 TRANSITO JULIA CRUZ REYES ***0105** 10,00 0,00 30,00 40,00 NO 23,00          63,00         

3 DANIELA ALICIA OLIVERA ESCUDERO ***6634** 0,00 1,24 30,00 31,24 NO 22,00          53,24         

4 DANIEL SEPÚLVEDA PAIVA ***2697** 0,00 10,00 25,00 35,00 NO 18,00          53,00         

5 ANTONIO DE AGUIAR LUNA ***0408** 0,00 0,00 30,00 30,00 NO 18,00          48,00         

6 JAVIER VALERIANO CUENCA PASADAS ***4843** 0,00 0,00 30,00 30,00 NO 8,00            38,00         

7 LARA MARTIN VIVAS ***2370** 10,00 8,70 30,00 48,70 SI (2) -               -              

8 MARÍA DEL PILAR GONZÁLEZ ÁLVAREZ ***4074** 0,00 0,00 30,00 30,00 SI (2) -               -              

NOTAS

(1) No supera las condiciones exigidas del puesto.

(2) No asistencia a la entrevista. El equipo de evaluadores de e-Human Tech S.L.

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACION Y ENTREVISTAS DE ADMITIDOS/AS 

RECEPCIONISTA -  SNSC-19-02

DATOS PERSONALES FASE BAREMACIÓN FASE ENTREVISTAS
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